
ผลการประเมินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ในหัวข้อ “การพัฒนาขอ้สอบปรนัยโดยการใช้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ” 

วันพุธที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๒.๓๐ –๑๓.๓๐ น. 
ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Team 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ ราย ตอบแบบประเมิน ๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๒๙ 

 

๑) ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสวนา 

หัวข้อในการประเมิน จ านวนค าตอบ (ราย/ ร้อยละ) 
มาก ปานกลาง น้อย ไม่ตอบ 

ผู้น ำสำมำรถน ำประเด็นเสวนำได้ชัดเจน ๘ (๘๘.๘๙) ๑ (๑๑.๑๑) - - 
ผู้น ำเสวนำใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย ๖ (๖๖.๖๗) ๓ (๓๓.๓๓) - - 
รูปแบบ และวิธีกำรน ำเสวนำท ำให้มีกำร
วิเครำะห์ปัญหำได้ท่ัวถึง 

๘ (๘๘.๘๙) ๑ (๑๑.๑๑) - - 

มีประโยชน์สำมำรถน ำไปใช้ได้ ๗ (๗๗.๗๘) ๒ (๒๒.๒๒) - - 
มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมได้ ๙ (๑๐๐) - - - 
หัวข้อเสวนำน่ำสนใจ ๙ (๑๐๐) - - - 

 

๒) โดยสรุป  ท่านเห็นว่าการเสวนาคร้ังนี้อยู่ในระดับใด 

 ดีมำก    ๗ รำย (ร้อยละ ๗๗.๗๘) 

 ดี  ๑ รำย (ร้อยละ ๑๑.๑๑) 

 ปำนกลำง ๑ รำย (ร้อยละ ๑๑.๑๑) 

 ควรปรับปรุง - 

๓) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรเน้นกำรวิเครำะห์ และควรมีกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ำให้ขัดเจนมำกกว่ำค่ำคะแนน r และ p 


